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Opatření k nápravě zjištěných chyb a nedostatků, zjištěných odborem 

kontrolních činností MHMP

Chyby a nedostatky ve smyslu ustanovení § 10 odst. 3 písm. c) uvedeného zákona spočívající v   překročení působnosti: vnitřní kontrolní systém ve smyslu ustanovení 
§ 25 zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě, ve znění pozdějších předpisů. 
Přezkoumáním mzdových nákladů za rok 2014 bylo zjištěno, že u některých zaměstnanců nebylo doloženo písemné odůvodnění poskytnutých odměn. Nebylo možno potvrdit, 
že uvedené prostředky byly vypláceny v souladu s ustanovením § 134 zákona 
č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, a to za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu. Pravidla pro poskytování odměn nebyla na MČ upravena vnitřní směrnicí, vnitřní kontrolní systém ve smyslu ustanovení § 25 zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole, ve znění pozdějších předpisů, tak nebyl v této oblasti funkční.
Upozornění na riziko, vyplývající z výše uvedených zjištěných skutečností: riziko nehospodárného, neefektivního a neúčelného vynaložení finančních prostředků v důsledku neprovádění řídící kontroly v oblasti poskytování odměn zaměstnancům, v důsledku toho hrozí riziko neoprávněně vynaložených veřejných prostředků ve smyslu ustanovení § 22 zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů.

Opatření: MČ Praha 8 bude v budoucnu vždy postupovat v souladu s ustanovením § 134 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů. Zároveň připravit vnitřní směrnici v souladu s kontrolním systémem ve smyslu ustanovení § 25 zákona 
č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole, ve znění pozdějších předpisů, týkající se úpravy poskytovaných odměn.
0. provede:		Odbor kancelář tajemníka
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